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КОМПЛЕКСНИЙ ПІДХІД ДО ПОБУДОВИ СИСТЕМИ МОНІТОРИНГУ НЕБЕЗПЕЧНИХ ТА ШКІДЛИВИХ ФАКТОРІВ ВИРОБНИЧОГО СЕРЕДОВИЩА 
Загальні положення. У систему аналізу та оцінки умов праці на підприємствах входить визначення фактичних значень небезпечних та шкідливих факторів на робочих місцях. При атестації робочих місць за умовами праці оцінці підлягають всі небезпечні і шкідливі фактори (НШВФ): фізичні, хімічні, біологічні, важкість і напруженість праці. Проте існуючі методики атестації робочих місць не дозволяють  судити про зміну параметрів НШВФ і, відповідно, про зміни умов праці в період між плановими атестаціями.
Метою роботи є удосконалення структури управління охороною праці за рахунок ефективного моніторингу  небезпечних та шкідливих факторів виробничого середовища. 
Викладення основного матеріалу. Основною вимогою до розробки системи управління забезпечення безпечних умов і охорони праці є виключення неповноти взаємозв'язків необхідної інформації і розв'язуваних всередині завдань, що дозволяє реалізовувати таку відкриту систему управління, яка в даних умовах давала б можливість реалізовувати цільові функції безпеки та охорони праці.  Причому основним ядром такої системи є система моніторингу небезпечних та шкідливих факторів виробничого середовища (рисунок 1).

Суть системи моніторингу небезпечних та шкідливих факторів полягає у взаємозв'язку технічного, програмного і методичного забезпечення  з необхідністю взаємного контролю результатів спостереження, корегування практичних дій у сфері безпеки та охорони праці. Така система дає можливість отримувати інформацію стосовно об'єкту дослідження – виробничої системи, внаслідок  чого, приймати оперативні рішення з управління охороною праці.
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Рисунок 1. Функціональна модель системи управління охороною праці 

Аналізуючи питання охорони праці можна стверджувати, що завдання управління виробничими ризиками вимагає як технічних, так і організаційно-управлінських рішень [1-4]. Серед завдань, які потребують детального аналізу є питання комплексного аналізу, моніторингу та розробки моделей і засобів системи управління охороною праці.

Застосування комплексного підходу до оцінювання функціонування систем управління у сфері охорони праці  потребує системного контролю. Під  комплексним підходом  розуміється планувальний комплекс наукового-технічних, виробничих та соціально-економічних взаємопов’язаних заходів, виконання яких забезпечує досягнення поставленої мети [5].

Комплексний підхід повинен включати в себе складову аналізу вихідних даних. Результатом комплексного підходу є формування засобів управління виробничими ризиками на основі ефективних технічних та організаційно-управлінських механізмів. 

Отже, моніторинг небезпечних та шкідливих факторів – одна з основних функцій системи управління охороною праці, яка спрямована на підвищення оперативності та якості реагування у сфері охорони праці на всіх рівнях контролю, дотримання норм, правил та режимів безпечного функціонування виробничої системи [4,8].

Структурна схема задач моніторингу  за умов комплексного підходу показана на рисунку 2.

Формування показників впливу на рівень ефективності охорони праці потребує механізму оцінювання. Поставлену задачу дозволяє здійснити графічна модель емпіричного аналізу, а саме діаграма Ісікави [6,7]. На цьому етапі відбувається аналіз за наступними кроками:
а) підбір показників, які характеризують проблемну ситуацію. Виявлення базисних (основних) показників, які характеризують сутність проблеми, яка вирішується;

б) виявлення показників, які є цільовими. Фактори які безпосередньо мають вплив на завдання яке вирішується;

в) групування показників по блоках (складові цільових показників). Об’єднуються в один блок показники, які характеризують завдання, що є загальним для даного цільового показника.

При зборі вихідної інформації виникає задача визначення інтервалу контролю небезпечних та шкідливих факторів, який задовольняв би як вимогам моніторингу динаміки змін факторів виробничого середовища, так і вимогам управління рівнями небезпечних або шкідливих факторів.




Рисунок 2 - Структурна схема задач моніторингу  за умов комплексного підходу

Однією із основних функцій моніторингу є функція прогнозування тенденцій розвитку небезпечних та шкідливих факторів. Причому, моделі прогнозування повинні бути уніфікованими і адаптивними до можливих змін контрольованих параметрів.

Для прийняття рішень безумовним є етап аналізування тенденцій розвитку шкідливих та небезпечних факторів.

Висновок. Запропоновано комплексний підхід до структури моніторингу шкідливих та небезпечних факторів, відмінною рисою якого є поетапний процес оцінки стану виробничого об’єкту, який включає визначення, збір та аналіз  тенденцій розвитку шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища
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