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ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ РАЗВИТИЯ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ 
 
Динамичное и эффективное развитие инвестиционной деятельности является необходимым условием стабильного функционирования и развития экономики. Масштабы, структура и эффективность использования инвестиций во многом определяют результаты хозяйствования на различных уровнях экономической системы, состояние, перспективы развития и конкурентоспособность национального хозяйства.
В современных условиях, для решения задач подъема региональной экономики на долгосрочную перспективу и обеспечения экономического роста необходимо создание качественно сформированной инвестиционной инфраструктуры, которая способна создать условия для осуществления инвестиционной деятельности, снизить степень риска инвестиционных вложений, облегчить привлечение дополнительных инвестиций, аккумулируя финансовые ресурсы. Инвестиционная инфраструктура позволяет реализовать открывающиеся финансовые возможности и тем самым придает жизненность инвестиционному процессу.
Одной из стратегических целей и основных задач в области экономического развития регионов, является рост инвестиционной привлекательности и формирование положительного имиджа региона, повышение инвестиционной и инновационной активности организаций. Однако при реализации указанной цели имеется некоторое количество проблем:
- значительное внимание должно быть уделено вопросам совершенствования корпоративного управления, как одного из компонентов институциональной инфраструктуры, обеспечения экономической безопасности и использования инструментов фондового рынка для снижения рисков и привлечения инвестиций,
- также, наблюдается слабое развитие финансовых институтов. Нет четкого законодательного регулирования инфраструктуры финансовых рынков на региональном уровне. Необходимо обеспечение информационной безопасности и прозрачности на рынке ценных бумаг для укрепления доверия со стороны потенциальных инвесторов, обеспечение государственной информационной поддержки инвестиционных процессов на фондовом рынке, что практически отсутствует в настоящее время в северном регионе.
В экономическом развитии региона большое влияние оказывает банковский сектор как инфраструктура, способствующая активизации  инвестиционных процессов в республике. В целом, ситуация в банковском секторе Республики была достаточно стабильной. 
Еще одна важная проблема - это недостаточная изученность специфики функционирования венчурных фондов. А ведь развитие индустрии венчурного капитала и прямого инвестирования в Узбекистан в настоящий момент является одним из приоритетных направлений государственной инновационной политики и необходимым условием активизации инновационной деятельности и повышения конкурентоспособности отечественной промышленности.
В настоящее время слабо разработаны вопросы, связанные с организацией и стимулированием венчурной инвестиционной деятельности. Остаются недостаточно разработанными проблемы использования венчурного инвестирования как наиболее приспособленного для инвестиционного обеспечения воспроизводства инновации, сопряженного с большим разнообразием рисков применительно к условиям севера. На государственном уровне не принята концепция становления и развития венчурного инвестирования и механизм государственной поддержки венчурного инвестирования.
Анализируя роль корпоративного управления в развитии инвестиционной инфраструктуры необходимо отметить, что выше уровень корпоративного управления в организациях, тем более инвестиционно-привлекательными они являются. В современных условиях повышение уровня корпоративного управления является одним из важнейших факторов развития инфраструктуры инвестиционной деятельности.
Таким образом, модель эффективного корпоративного управления должна соответствовать следующим критериям: соблюдение прав акционеров, инвесторов и заинтересованных сторон; четкое разделение полномочий и  ответственности между органами управления; наличие эффективного наблюдательного органа (структура совета директоров, наличие работоспособных комитетов, отсутствие конфликта интересов и др.);  выстроенная система управленческой отчетности для наблюдательного органа; формализованная и прозрачная политика и процедура назначения/переизбрания директоров, вознаграждения директоров и руководителей компании; информационная открытость для акционеров и заинтересованных сторон, включая социальную ответственность; прозрачная дивидендная политика; наличие эффективных систем внутреннего контроля и аудита. Органы управления компанией при эффективном корпоративном управлении также должны отвечать определенным требованиям. Необходимо соблюдать четкую иерархию уровней управления и подотчетности.
Продолжая данную тему, стоит отметить, что коренное улучшение корпоративного управления должно базироваться, во-первых, на всестороннем учете отечественного и зарубежного опыта в связи с глобализацией и интернационализацией экономики. 

