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ПЕДАГОГІКА СПІВРОБІТНИЦТВА ЯК КРОК ДО НОВОЇ ОСВІТИ

Цілісну систему навчальної діяльності учнів на занятті становлять фронтальна, індивідуальна та групова діяльність. Вони пронизують увесь навчальний процес. Є судження, що усі недоліки фронтальної та індивідуальної діяльності вдало компенсує робота в співробітництві. Головна ідея навчання у співпраці – вчимося разом, а не просто щось виконуємо разом [1].
Ми розглядаємо навчання у співробітництві як метод навчання [4], який передбачає сукупність деяких прийомів, об’єднаних загальною логікою пізнавальної і організаційної діяльності учнів, яка дозволяє реалізовувати покладені в основу цього методу принципи. Основні з цих принципів – одне завдання на групу, одна нагорода на групу, розподілення обов’язків у групі, індивідуальний підхід і рівні можливості.Також, навчання за методом співробітництва базується на принципах гуманістичного напряму у педагогіці та психології. Мова йде про виховання загальновизнаних цінностей, а саме: відкритість, чесність, альтруїзм, співчуття, взаємодопомога. Бо справа не лише у академічних знаннях, уміннях, навичках, а й у духовному, моральному розвитку особистості. У сучасний час у зарубіжних педагогічних школах все більше прибігають до холістичного підходу в освіті (holisticequcation, РонМиллер, Дж.МаксВинго). 
Технологія співпраці базується на положеннях, а саме: навчати школярів прийомам ділового співробітництва; забезпечувати спеціальний добір дітей у групи; актуалізувати активність кожного учня; поєднувати всі форми навчальної діяльності школярів на уроці. Істотним моментом у створенні навчальних груп є їх склад. Групи мають бути гетерогенними за навчальними та психологічними можливостями дітей: у групі має бути хоча б один сильний учень. При створенні груп потрібно брати до уваги психологічну єдність дітей, бажання учнів, потенціал можливостей для їх успішної спільної діяльності [3].
[bookmark: _GoBack]Організовуючи групову навчальну діяльність на занятті, потрібно забезпечити активність кожного учня. Цього можна досягти, розподіливши запропоновані групі завдання на частини за кількістю учасників групи, коли кожен має виконати свою частину роботи і пояснити спосіб її виконання іншим, а також налагодивши систему обліку діяльності кожного учня в групі. Для цього після виконання запропонованого групі завдання діти на спеціальних картках відображають оцінку роботи всієї групи, а також дають оцінку роботі кожного учня в групі за наступними питаннями:1) функціонування в групі (Чи розв’язала група те, що повинна була розв’язати? Чи були в групі труднощі?); 2) ролі учасників (Чи мав ти певну роль у групі? Яку? Як ти вважаєш, ти її виконав? Тобі було важко? Чому?); 3) індивідуальна робота (колективна робота) (Чи працював ти самостійно в той час, коли вся група працювала разом?); 4) оцінка (Як ти визначиш те, що вивчив?).
Маємо зазначити, що навчання за методом співробітництва використовують на всіх етапах уроку, а саме під час вивчення нового матеріалу, перевірки домашнього завдання, закріплення знань, застосування їх на практиці, де допомога дорослого вже не потрібна і навіть шкодить, бо заважає становленню рефлексії, і водночас повністю самостійно дитина діяти не може.Як організувати роботу за методом співробітництва? Ми пропонуємо алгоритм.
1. Переконайтеся, що учні володіють знаннями та вміннями, необхідними для виконання завдання. Якщо робота виявиться надто складною для більшості учнів –вони не стануть докладати зусиль.
2. Об’єднайте учнів у групи. Почніть із груп, що складаються з трьох учнів. П’ять осіб– це оптимальна верхня межа для проведення обговорення в рамках малої групи.
3. 	Запропонуйте їм пересісти по групах. Переконайтеся в тому, що учні сидять по колу – «пліч-о-пліч, один проти одного». 
4. Повідомте (нагадайте) учням про ролі, які вони повинні розподілити між собою і виконувати під час роботи. Наприклад, спікер, головуючий (керівник групи) зачитує завдання групі, організовує порядок виконання, пропонує учасникам групи висловитися по черзі, заохочує групу до роботи, підбиває підсумки роботи, визначає доповідача; секретар веде записи результатів роботи групи,як член групи, повинен бути готовий висловити думки групи при підбитті підсумків чи допомогти доповідачу; посередник стежить за часом, заохочує групу до роботи; доповідач чітко висловлює думку групи, доповідає про результати роботи групи.
5.	 Будьте уважні до питань внутрішньогрупового керування.
6. Дайте кожній групі конкретне завдання й інструкцію щодо організації. Намагайтеся зробити свої інструкції максимально чіткими і не великими. 
7. Стежте за часом. Дайте групам досить часу на виконання завдання. Подумайте, чим зайняти групи, які виконають завдання раніше за інших.
8. Подумайте про те, як ваш метод заохочення (оцінки) впливає на застосування методу роботи в співпраці. Забезпечте нагороди за групові зусилля.
9. Будьте готові до підвищеного шуму, характерного для методу спільного навчання.
10. Обійдіть групи, запропонувавши допомогу. Зупинившись біля визначеної групи, не відволікайте увагу на себе. Визначите свою роль у ситуації.
11. Запропонуйте групам подати результати роботи.
12. Запитайте учнів, чи була проведена робота корисною, і чому вони навчилися. Використайте їхні ідеї наступного разу.
13. Прокоментуйте роботу груп з точки зору її навчальних результатів та питань організації процедури групової діяльності.
Важливими моментами групової роботи є опрацювання змісту і подання групами результатів колективної діяльності. Залежно від змісту та мети навчання можливі різні варіанти організації роботи груп. Розглянемо деякі з них.
Так, суть технології «Діалог» полягає в спільному пошуку групами узгодженого рішення. Це знаходить своє відображення у кінцевому тексті, переліку ознак, схемі тощо. Діалог виключає протистояння, критику позиції тієї чи іншої групи. Клас об’єднується в 5-6 робочих груп і групу експертів з сильних учнів. Робочі групи отримують 5-10 хвилин для виконання завдання. По завершенні роботи представники від кожної робочої групи на дошці або на аркушах паперу роблять підсумковий запис. Потім, по черзі, надається слово одному доповідачеві від кожної групи. Експерти фіксують спільні погляди, а на завершення пропонують узагальнену відповідь на завдання. Групи обговорюють і доповнюють її. До зошитів занотовується кінцевий варіант.
Різновидом прикладу роботи в малих групах є командний пошук інформації (зазвичай тієї, що доповнює раніше прочитану вчителем лекцію або матеріал попереднього уроку, домашнє завдання), а потім відповіді на запитання. Кожна група отримує запитання по темі уроку, відповіді на які можна знайти в різних джерелах інформації (роздавальний матеріал, документи, підручники, довідкові видання, доступна інформація на комп’ютері, прилади.Визначається час на пошук та аналіз інформації. Наприкінці уроку заслуховуються повідомлення від кожної групи, які потім повторюються і, можливо, розширюються всім класом.
Метою «Кола ідей» є вирішення гострих суперечливих (проблемних) питань, створення списку ідей та залучення всіх учнів до обговорення поставленого питання. Технологія застосовується, коли всі групи мають виконувати одне і те саме завдання і представляти по черзі, озвучуючи лише один аспект проблеми, що обговорюється. Продовжуючи по колу, вчитель запитує всі групи, поки не вичерпаються ідеї.
Акваріум – це ще один варіант навчання у співпраці. Його особливість –учні вже мають добрі навички роботи в групах. Об’єднавши учнів у групи по 4-6 осіб, вчитель пропонує ознайомитися із завданням. Одна з груп сідає в центр класу і отримує завдання для проведення дискусії. Поки діюча група займає місце в центрі, вчитель знайомить решту класу із завданням і нагадує правила дискусії у малих групах. Групі пропонується вголос протягом 3-5 хвилин обговорити можливі варіанти розв’язанняпроблемної ситуації. Учні, що знаходяться у зовнішньому колі, слухають, не втручаючись у хід обговорення. По закінченні відведеного для дискусії часу група повертається на свої місця, а вчитель ставить до класу такі запитання (Чи погоджуєтесь ви з думкою групи? Чи була ця думка достатньо аргументованою, доведеною? Який з аргументів ви вважаєте найбільш переконливим?). Після цього місце в «Акваріумі» займає інша група й обговорює наступну ситуацію. У межах «акваріуму» можна підбити підсумки уроку або за браком часу обмежитись обговоренням роботи кожної групи.
За методом співпраці можна провести наступні типи уроків: семінар; прес-конференція; змагання; обговорення; гра «Що? Де? Коли?»; міжпредметного узагальнення (або інтегрований чи бінарний уроки); експериментального випробування (або урок – експериментальне дослідження); винахідництва (або урок фантазії); хімічний аукціон; залік (урок – узагальнений огляд знань); конструювання; «хімія у комп’ютері».
Проблемне навчання є одним із видів розвиваючого навчання, істотною рисою якого є здатність формувати творче мислення особистості та прищеплювати навички наукового пошуку. Важливим компонентом проблемного навчання є проблемна ситуація – ситуація, для вирішення якої учень або колектив мають знайти й застосувати нові для себе знання чи способи дій. Ось тут і використовується метод співробітництва.
У розвивальному навчанні центральною фігурою, від якої залежить успіх, є не вчитель, а учень. І функція вчителя полягає не в передачі знань, а в організації навчальної діяльності дітей. Що і робить вчитель під час використання методу співробітництва. Розвивальне навчання, змінюючи зміст і метод викладання навчального матеріалу специфічними засобами організації навчальної діяльності, створює інакше середовище життєдіяльності дитини, справжню соціальну ситуацію розвитку особистості. Це виявляється в тому, що: а) формується система стосунків рівності з ровесниками і дорослими; б) складається система захопленого інтелектуального пошуку; в) знімається тягар зовнішньої соціальної стимуляції, що сприяє формуванню почуття відповідальності за свою діяльність. В процесі розвивального навчання за методом співпраці дитина не тільки отримує нову інформацію, а й осмислює її, застосовує в подальшому навчанні, що сприяє самовдосконаленню і становленню її як особистості.
Стратегіякритичного мислення сприймається сьогодні як перспектива самореалізації особистості в умовах демократичного суспільства. Мета технології – формування власної точки зору, впевнено вести дискусії та приймати виважені рішення, самостійно здобувати знання, вчитись відкрито спілкуватись, логічно мислити та аргументувати. Технологія критичного мислення передбачає формування в учнів соціально-критичної грамотності. Серед невпинного потоку інформації дуже важливо вибрати головне, необхідне саме тепер. Уміння вибрати найголовніше – запорука успіху [4]. 
Співробітництво між учителем і учнями має будуватися на основі ознак особистісно-орієнтованого навчання, а саме: зосередження на потребах учня; діагностична основа навчання; переважання навчального діалогу; співпраця, співтворчість між учнями і вчителем; ситуація вибору і відповідальності; турбота про фізичне та емоційне благополуччя учнів; пристосування методики до навчальних можливостей дитини; стимулювання розвитку і саморозвитку учня [2]. 
Співробітництво вчителя й учня, їхня співдружність і співтворчість значною мірою забезпечують створення «ситуації успіху», сприятливих умов для розкриття творчих можливостей дітей, ведуть до істотної гуманізації освіти. 
Доброзичлива творча взаємодія вчителя та учня, діалог двох рівних партнерів, відсутність страху, розкутість, радість спілкування, право на власну думку, допомога в саморозвитку, підтримка – ось далеко не повний перелік якостей навчального процесу, побудованого на основі співпраці вчителя і учнів. У цій площині вирішуються такі проблеми: а) створення «суб’єктно-суб’єктних» відносин між учителем та учнем; б) запровадження педагогіки співпраці, співдружності, діалогу; в) створення умов для самостійної роботи учнів із навчальним матеріалом; г) створення умов для роботи з дітьми різного рівня розумових здібностей та індивідуальних ритмів розвитку; д) формування культури співробітництва.
Отже, розглядання варіантів організації навчання за методом співробітництва та можливості інтеграції із сучасними технологіями дає можливість формування уявлення про педагогіку співробітництва як педагогіку майбутнього.
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