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ВПЛИВ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ НА ІНВЕСТИЦІЙНУ ПРИВАБЛИВІСТЬ РЕГІОНІВ УКРАЇНИ

Інвестиційна привабливість регіону є одним з ключових факторів стабільного соціально-економічного розвитку будь-якого регіону та держави в цілому. Тому важливим питанням є сприяння нарощуванню інвестиційної привабливості регіонів. Так, як одним з чинників формування інвестиційного клімату виступає трудовий потенціал, необхідно детально розглянути вплив цього чинника на інвестиційну привабливість регіонів України.
Це питання досліджувало багато вчених, в тому числі і вітчизняних. Серед них: Степаненко С.В., Ткачук В.Р., Мошкіна Д.А. та інші.
Метою роботи є визначення впливу трудового потенціалу регіону на його інвестиційну привабливість.
Інвестиційна привабливість регіону залежить від низки факторів, серед яких: географічне розташування, природні ресурси, інфраструктура, трудові ресурси, споживчий сегмент, бізнес-сегмент, інноваційний потенціал регіону тощо.
Робоча сила є одним із ключових факторів виробництва. Вплив цього фактору на інвестиційну привабливість є багатовимірним. З одного боку, важливою характеристикою економічного потенціалу регіону як такого є чисельність та особливості розміщення населення. З іншого боку, для потенційного інвестора велике значення має купівельна спроможність населення (доходи населення), кількість, якість робочої сили та стан ринку праці (зокрема, наявність надлишку чи дефіциту робочої сили)[4].
Отож, трудовий потенціал можна оцінити за такими критеріями: наявність трудових ресурсів, густота населення, кількість економічно активного населення, пропозиція робочої сили на ринку праці, рівень безробіття, освітньо-кваліфікаційний рівень трудових ресурсів, середньомісячна номінальна заробітна плата працівників тощо.
Що стосується забезпеченості людськими ресурсами, то за цим показником Україна входить до групи тридцяти найбільш населених держав. За чисельністю населення Україна посідає 29-те місце у світі[2].
Аналізуючи стан трудових ресурсів в Україні, варто зазначити, населення країни розподілене за регіонами нерівномірно. Так, кількість мешканців найбільш населеної області (Донецької) перевищує чисельність жителів найменш населеної (Чернівецької) майже в п'ять разів [2]
Також для оцінки інвестиційної привабливості регіону слід розглянути економічну активність населення. Частка такого населення є приблизно однаковою майже в усіхрегіонах України. У 2012 році вона коливалась від 61% до 66,4%, тобто відхилення відсереднього показника по Україні (64,3%) у 25-ти з 27-ми регіонів України не перевищувало 3%в той чи інший бік. 
Безумовним лідером за часткою економічно активного населення є Київ(68,2%), тоді як найнижче значення цього показника зафіксовано в Івано-Франківській області(57,2%).
Не менш важливим фактором є доходи населення, адже вони відображають споживчий сегмент ринку регіону, формують попит і тим самим пряму впливають на інвестиційний клімат регіону. Більш привабливим для інвестора буде той регіон, де доходи населення будуть більшими.
Якість трудових ресурсів є одним із факторів, який впливає на продуктивність праці, що, в свою чергу, впливає на величину заробітної плати працівників. Головним індикатором якості робочої сили є рівень освіти.
В Україні вищу освіту має 28,7% економічно активного населення. Лише в п’яти регіонах частка економічно активного населення з вищою освітою перевищує середній рівень по країні, причому цей показник є найвищим у Києві (58,9%). Це пояснюється великою кількістю навчальних закладів, а також найвищим у країні рівнем заробітної плати, який стимулює випускників ВНЗ залишатись працювати в місті[2].
Відповідно до вищезгаданих категорій трудового потенціалу, найбільш інвестиційно привабливими регіонами України є Дніпропетровська, Львівська, Київська області, а до регіонів з найнижчим рівнем інвестиційної привабливості можна віднести Кіровоградську, Волинську та Миколаївську області.
Проаналізувавши такі категорії трудового потенціалу як доходи населення, рівень економічно активного населення та рівень безробіття, ми виявили зв'язок між цими факторами та інвестиційною привабливістю регіонів України (відповідно до обсягів капітальних інвестицій).
Статистичні дані за 2010-2014 рр. по областям показують, що між капітальними інвестиціями та доходами населення в Україні існує тісний зв'язок. Коефіцієнт кореляції цього зв’язку 0,63. Модель, яка описує цей зв'язок має вигляд:
уі = 23,49 + 0,51хі,
де уі – доходи населення на 1 особу (тис. грн.), хі – капітальні інвестиції (млрд. грн.). Тобто, в середньому 1 млрд. капітальних інвестицій призводить до збільшення доходів населення на 1 особу на 0,51 тис. грн.
Аналізуючи зв'язок між капітальними інвестиціями та рівнем економічно активного населення, можна зробити наступні висновки:
1. Такий зв'язок існує і він досить істотний. Коефіцієнт кореляції r=0,84.
2. Такий зв'язок можна описати моделлю:
уі = -3,326 + 0,013хі
Критерій Фішера F=296,7; t-статистика коефіцієнт регресії (t1=-5; t2=17) вказує, що модель є якісно.
Згідно моделі, збільшення економічно активного населення на 1 тис. осіб призводить до збільшення капітальних інвестицій на 0,013 млрд. грн. Тобто, рівень економічної активності населення є одним із тих факторів, що роблять регіон інвестиційно привабливим.
Слід також відмітити, що існує зв'язок між капітальними інвестиціями та рівнем безробіття (% до економічно активного населення). Коефіцієнт кореляції r=-0,5. Тобто, при збільшенні капітальних інвестицій рівень безробіття зменшується. Даний зв'язок можна описати рівнянням:
уі = 9,46 – 0,12хі
Тобто, збільшення інвестицій в регіоні на 1 млрд. грн. призводить до зменшення рівня безробіття на 0,12% по відношенню до економічно активного населення регіону.
Отже, результати дослідження довели, що трудовий потенціал є важливим фактором впливу на інвестиційну привабливість регіонів України, що зумовлює пріоритетність регіональної політики у підвищенні трудового потенціалу для стимулювання нарощування інвестиційного потенціалу регіонів України.
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