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ПРОБЛЕМИ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ

Важливим фактором розвитку держави є освіта. Виникнення суспільної потреби в освічених особистостях спричинене рухливістю економічної системи та науково-технічним прогресом, які суттєво впливають на ринок праці: змінюється потреба в кадрах певного освітньо-кваліфікаційного та професійного рівня.
 Сьогодення вимагає від освітньої діяльності змін і модернізації, бо якість, конкурентоздатність професійної освіти суттєво позначаються на економічному, духовному та соціальному розвиткові суспільства в цілому, мають визначальне значення для успішного розвитку України.
Професійна підготовка фахівців в вищих навчальних закладах залежить від організації в них освітнього процесу. У педагогічній літературі дається таке тлумачення терміну «освіта» - це цілеспрямований процес виховання і навчання в інтересах людини, суспільства, держави, що супроводжується констатацією досягнення громадянином встановлення державою освітньо-кваліфікаційних рівнів. У широкому розумінні слова «освіта» охоплює всі форми навмисного і ненавмисного впливу середовища на людину, які поряд із самоосвітою та самовихованням мають своїми результатами формування і розвиток її особистості. Головною цінністю освіти є її здатність відкрити, сформувати, розвинути здібності людини, прищепити їй прагнення до постійного самовдосконалення.
Як зазначається в Законі України «Про вищу освіту», під вищою освітою розуміють рівень освіти, який здобувається особою у вищому навчальному закладі (ВНЗ) у результаті послідовного, систематичного, цілеспрямованого процесу засвоєння змісту навчання, що ґрунтується на загальній середній освіті та завершується здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації  [1, с. 112]. Вища освіта забезпечує фундаментальну наукову, професійну та практичну підготовку, здобуття громадяни освітньо-кваліфікаційних рівнів відповідно до їх інтересів і здібностей, удосконалення наукової та професійної підготовки, перепідготовку та підвищення їх кваліфікації.
Ефективність освітньої системи у ХХІ столітті перевіряється не тільки балами успішності, здатністю до самоосвіти, а реаліями життєвих завдань, які розв’язуються випускниками. Сьогодні при працевлаштуванні запитують не якого кольору диплом – червоний чи синій, а що вміє і може робити випускник вищого навчального закладу. Наші навчальні плани дуже перенасичені зайвими дисциплінами. Перед системою вищої освіти стоїть низка невідкладних проблем, найболючіше – це якість навчання. Останнє залежить від декількох основних складових, зокрема: високої професійної підготовки викладачів, відповідної матеріально-технічної бази вузу, належного забезпечення навчально-методичними комплексами дисциплін, хорошою організацією навчально-виховного процесу.
Важливим аспектом оптимізації вузівської підготовки в даний час є посилення  практичної спрямованості навчання, необхідність випуску, насамперед, фахівців широкого профілю, які володіють у той же час ґрунтовними вузькоспеціальними знаннями і навичками. Однак головним напрямком у підготовці фахівців у вищій школі стає орієнтація не тільки на професійну, але й особистісну складову, що дозволить випускнику ВНЗ, відповідно до змін у сфері трудових відносин, в міру необхідності виявляти ініціативу, гнучкість та самовдосконалення. При цьому особливого значення набуває:
· загальнокультурна підготовка фахівця;
· формування гуманності особистості, як основи її всебічного розвитку, становлення її громадянської позиції;
· здатності до відповідальних дій, співробітництва з іншими людьми, що, нарешті, приведе до  інтеграції суспільства. 
У такий спосіб в основному буде забезпечений високий адаптаційний потенціал випускників вузів України.
Нині будь-яке підприємство зацікавлене у фахівцеві, що має певний досвід роботи в системі, здатному якісно виконувати свої обов’язки відразу після закінчення навчання у ВНЗ. Тому компетентнісний підхід до організації навчального процесу у вищій школі покликаний наблизити освіту до вимог життя, наблизити навчальний процес до реалій сучасного науково розвиненого суспільства. Випускник повинен мати не тільки високу кваліфікацію, а і метакваліфікацію, тобто систему знань, яка полегшує пошук і самостійне засвоєння нових знань, навіть таких, які знаходяться за межами його особистого досвіду.
У процесі професійної підготовки фахівців викладачеві, насамперед, необхідно вміти розвивати в студентів спеціальними методичними прийомами пізнавальну мотивацію, стійкий інтерес до навчальної, наукової та інших видів діяльності, зацікавленість у самому процесі навчання. Добір таких форм і  методів модульного навчання орієнтується на чітку мотивацію студентів; створення умов партнерства та співробітництва у процесі розв’язку евристичних, пошукових завдань, проблемних задач, ситуацій професійного спрямування, розвитку. Новими підходами в організації аудиторної роботи студентів є:
· попереднє самостійне ознайомлення студентів у рамках модульної програми з теоретичними основами навчального та тематичного модуля, самоконтроль розуміння пройденого матеріалу;
· продуктивне засвоєння нормативного матеріалу на аналітичних проблемних лекціях та практичних заняттях на основі активних форм навчання, інтегрованого поєднання знань базових концепцій, положень, підходів до пояснення сутності виробничих проблем; 
· вияв причинно-наслідкових зв’язків у виробничих моделях та реальних ситуаціях.
Отже, серед основних факторів підвищення рівня професійної підготовки фахівців у вищих навчальних закладах виділяються:
· визначення нових пріоритетів на ринку праці та соціальної політики;
· зміни у працевлаштуванні, професіоналізація вищої освіти та підвищення її суспільного статусу;
· системність процесу підготовки фахівців педагогічної галузі;
· модернізація системи профорієнтації. 
Основним завданням професійної підготовки фахівців є:
· закріплення на законодавчому рівні вимог до якісного надання освітніх послуг, що забезпечують матеріальні й духовні прагнення суб’єктів освіти;
· створення умов для неперервної освіти як можливості доступу до вищої освіти;
· розширення участі у навчальних програмах для дорослих;
· забезпечення варіативності форм і місця освіти.
Удосконалення системи вищої освіти та підвищення якості професійної підготовки фахівців в Україні – це визначальна соціокультурна проблема, вирішення якої полягає у проведенні освіти у відповідність до нових соціально-економічних вимог.
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