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РЕФОРМУВАННЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА В УМОВАХ ЕВРОІНТЕГРАЦІЇ СПРЯМОВАННІ НА АДАПТАЦІЮ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА УКРАЇНИ ДО ЄВРОПЕЙСЬКОЇ СОЦІАЛЬНОЇ ХАРТІЇ І ІНШИХ МІЖНАРОДНО-ПРАВОВИХ АКТІВ

На сьогоднішній день триває доопрацювання нового Трудового кодексу, цей кодекс має розв’язати низку проблем, які накопичились протягом багатьох років в сфері регулювання трудових правовідносин. Однією з характерних рис трудового законодавства є належність до цієї галузі права значної кількості нормативно-правових актів, які вміщують масу норм трудового права. Деякі з цих норм суперечать нормам трудового права вищими за юридичною силою. Крім того в сучасному трудовому праві України продовжують застосовуватись законодавчі акти  та  окремі норми неіснуючої держави – Союзу РСР. 
Важливою складовою українського законодавства в сфері регулювання трудових правовідносин являють міжнародні договори України з питань праці. Зокрема Конвенції МОП, ратифікована Україною та відповідні Рекомендації цієї міжнародної організації.  
Виникнення нових умов діяльності в суспільстві, зміни підґрунтя системи суспільних відносин, позитивні соціально-економічні перетворення, пов’язані значною мірою з реалізацією права на працю. Український вибір на користь Європейського Союзу - це шлях позитивних перетворень економіки, модернізації виробництва та подолання технологічної відсталості, вливання іноземних інвестицій, освоєння новітніх технологій та підвищення конкурентоспроможності вітчизняного товаровиробника, створення нових робочих місць та вихід на світові ринки, насамперед на ринок ЄС. Всі ці перспективи розвитку та євроінтеграційні перетворення вимагають прийняття нового Трудового кодексу України.  
Нині діючий Кодекс законів про працю України, прийнятий 1971 році, не зважаючи на значні зміни внесені до нього, застарів та не відповідає вимогам сучасності та реформам яких потребує законодавство в цілому.

За часи незалежності держави було прийнято низку законів з питань трудових правовідносин. Закони про відпустки, про оплату праці, про охорону праці, про колективні договори та ін. Врегулювання ряду питань трудових відносин значною кількістю нормативно-правових актів призвело до позитивних змін та подальшого вдосконалення правового регулювання питань праці.

З негативних наслідків прийняття безлічі законів можна зазначити заміщення норм Кодексу законів про працю України нормами законів.  В інших випадках норми законів та норми Кодексу законів про працю України вступають в протиріччя та виникає колізія в результаті неузгодженості окремих положень. 

Головним засобом регулювання трудових відносин буде виступати нове кодифіковане трудове законодавство. З огляду на важливе значення цього нормативно-правового акту, особливого значення набувають основні принципові положення майбутнього трудового законодавства. 
Розпочата адаптація трудового законодавства України до законодавства Євросоюзу призвела до дискусій в складному та актуальному напрямі наукових досліджень – галузі трудового права. Важливість завдання пов’язана з зовнішньополітичним напрямом України – інтеграцією до Євросоюзу.  Успішність та належний рівень проведеної адаптації трудового законодавства до законодавства Європейського Союзу на сьогоднішній день визначити не можливо. 
Метою розроблення Проекту Трудового кодексу є розроблення та визначення основних механізмів і засад реалізації конституційних прав суб’єктів трудових правовідносин, забезпечення захисту прав та законних інтересів працівників та роботодавців в умовах євроінтеграції, створення належних умов праці відповідно до міжнародних стандартів. Законопроект націлений на вирішення соціально-трудових проблем, кодифікацію законодавчих актів з питань праці та їх уніфікацію. 
Норми Проекту, направлені на адаптацію трудового законодавства України до вимог Європейської соціальної хартії та низки інших міжнародно-правових актів - конвенцій і рекомендацій Міжнародної організації праці, Загальної декларації прав людини, Міжнародного пакту про економічні, соціальні і культурні права.
Зусилля законодавців направлені не тільки на врегулювання трудових правовідносин, що склалися на даному етапі розвитку нашої держави в умовах ринкової економіки, а також спрямовані на забезпечення реалізації права на труд, як соціально значимий елемент суспільного життя. Важливим моментом в реалізації прав громадян в процесі реалізації права на працю, є необхідність забезпечення свободи праці. Людина має невід’ємне, виключне право вільно розпоряджатися своїми здібностями до праці. Заборона примусової праці, рівність прав громадян України в процесі реалізації права на працю, заборона дискримінації у трудових відносин. Всі ці принципи мають знайти відображення в новому Трудовому кодексі України.
 Важливим аспектом нового Трудового кодексу є дотримання встановлених на сьогоднішній день соціальних стандартів у сфері праці. Еволюційний шлях реформування законодавства про працю, що дасть змогу зберегти кращі положення чинних нормативно-правових актів національного законодавства та максимально використати у процесі підготовки досвід Міжнародної організації праці та законодавства країн Європейського Союзу.
Поява нових суб’єктів трудового права, істотні зміни суспільних відносин з участю профспілок, необхідність відобразити всі суспільні зміни трудових правовідносин з урахування положень актів Європейського Союзу обов’язкових для України, є ключовим на етапі доопрацювання Проекту Трудового кодексу. 
Структура Проекту Трудового кодексу включає книги, глави і статті.  Наразі Проект Трудового кодексу складається з дев’яти книг, що визначають принципи правового регулювання трудових правовідносин та порядок їх реалізації.
Перевагою Проекту Трудового кодексу є чітке визначення порядку дій суб’єктів трудового права в процесі реалізації трудових відносин, встановлені строки та терміни дій, чітка їх послідовність. Проектом Трудового кодексу визначені всі істотні терміни і поняття у сфері трудових правовідносин та розширено понятійний апарат. Введено поняття «трудові відносини», «робоче місце», «істотні умови трудового договору», «гігієна праці» та ін. 
Особливу увагу приділено усуненню проявів дискримінації, сформовано вимоги щодо забезпечення прав працівників на повагу честі та гідності при реалізації права на труд, неоднозначні правові норми, що мали місце в законодавчих актах трактовано на корись працівників, змінено порядок укладання трудового договору, порядок його дії та припинення, умов визнання цивільно-правових відносин трудовими, умови оплати праці за різних обставин, зокрема при поділі робочого дня на частини, оплати праці за сумісництвом та суміщенням професій (посад), визначено відповідальність роботодавця за несвоєчасну виплату заробітної плати та інше. 
Окремою нормою встановлено дії роботодавця щодо запобігання масовим звільненням, таким чином законодавчо буде врегульовано проблему масових звільнень.
В Проекті Трудового кодексу детальніше визначено сферу дії трудового законодавства, зокрема розширено його дію на трудові відносини іноземних працівників та роботодавців. 
Внесено положення які адаптують трудове законодавство України до Загальної декларації прав людини, Європейської соціальної хартії, конвенцій і рекомендацій Міжнародної організації праці, Міжнародного пакету про економічні, соціальні і культурні права. Зокрема стаття 3 має назву «Недопущення дискримінації у сфері праці», та наголошує, що забороняється будь-яка дискримінація у сфері праці, зокрема порушення принципу рівності прав і можливостей, пряме або непряме обмеження прав працівників залежно від раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного, соціального та іноземного походження, віку, стану здоров’я, інвалідності, підозри чи наявності захворювання на ВІЛ/СНІД, сімейного та майнового стану, сімейних обов’язків, місця проживання, членства у професійній спілці чи іншому об’єднанні громадян, участі у страйку, звернення або наміру звернення до суду чи інших органів за захистом своїх прав або надання підтримки іншим працівникам у захисті їхніх прав, за мовними або іншими ознаками, не пов’язаними з характером роботи або умовами її виконання.

Дискримінація за ознакою статі включає сексуальні домагання, що виражаються у діях сексуального характеру, поводження (включаючи жести, вирази і фізичний контакт), що є загрозливим, образливим, таким, що піддає експлуатації або змушує до сексуальних відносин. [6, с. 2-3] Стаття 4 має назву «Заборона примусової праці» в частині першій проголошує наступне: забороняється застосування примусової праці, тобто праці, для якої особа не запропонувала добровільно своїх послуг і виконання якої вимагається від неї під погрозою покарання, застосування насильства тощо, у тому числі: як засобу політичного впливу чи виховання або як засобу покарання за наявність або висловлювання певних політичних поглядів чи ідеологічних переконань; з метою підтримання трудової дисципліни; як методу мобілізації працівників та використання праці для потреб економічного розвитку; як засобу будь-якої дискримінації у сфері праці; як засобу покарання за участь у страйку. [6, с. 3]  Статті 21 та 26 регламентують основні права працівника та роботодавця.

Проектом Трудового кодексу передбачено захист інтересів працівників при ліквідації юридичних осіб та створення на базі їх майна нових юридичних осіб шляхом встановлення правила щодо правонаступництва в трудових відносинах. 
Положеннями нового Трудового кодексу буде врегульовано застосування норм законодавства однакової юридичної сили у разі їх неузгодженості та у разі неоднозначного трактування прав працівника та роботодавця. Крім того передбачено застосування аналогії права, якщо трудові відносини не врегульовані Трудовим кодексом, іншими актами трудового законодавства, колективними угодами, колективним та трудовим договорами, вони регулюються тими правовими нормами Трудового кодексу, інших актів трудового законодавства, що регулюють подібні за змістом трудові відносини.
Аналізуючи Проект Трудового кодексу, стає зрозумілим, що він пронизаний ідеєю збалансування захисної та виробничої функції трудового законодавства, забезпечує раціоналізацію трудового законодавства, направлений на рівновагу інтересів працівника та роботодавця. Значним досягенням є встановлення цивілізованних відносин між робітником та роботодавцем.
Прийняття нового Трудового кодексу має забезпечити законодавче регулювання трудових та інших правовідносин пов’язаних з ними, державні гарантії прав осіб які реалізують своє право на працю, створення належних умов захисту інтересів працівників і роботодавців. Новий Трудовий кодекс має стати інструментом забезпечення компромісу між робітниками, роботодавцями, профспілками та іншими суб’єктами трудових правовідносин в нових умовах розвитку нашої держави.
Робота над цим ґрунтовним документом залишається найбільш суперечливою та дискусійною. Навколо Проекту Трудового кодексу не вщухають суперечки, накопичено безліч пропозицій щодо вдосконалення Проекту. Наголошувати на соціальній та суспільній значимості нового Трудового кодексу немає потреби. Не дивлячись на те що багато зроблено для вдосконалення трудового законодавства, окремі положення Проекту потребую доопрацювання оскільки є суперечливими. Осучаснення правової основи відносин між працівником та роботодавцем завдяки ухваленню нового Трудового кодексу України сприятиме розвитку нашої держави, реалізації трудового потенціалу населення, розвитку можливостей, вирішення проблеми зайнятості та підвищення рівня доходів громадян.
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