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ІНТЕРАКТИВНИ МЕТОДИ ВИКЛАДАННЯ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ ВИЩИХ УЧБОВИХ ЗАКЛАДІВ
В Україні, як і в інших розвинених країнах світу,  вища освіта визнана однією з провідних галузей розвитку суспільства. Незважаючи на досягнення освіти, які забезпечує нова соціополітична система України, вона, однак, ще не забезпечує потрібної якості. Необхідність реформування системи вищої освіти України, її удосконалення і підвищення рівня якості є найважливішою соціокультурною проблемою.  

Основною метою реформування системи вищої освіти є підвищення ефективності навчально-виховного процесу та формування конкурентоспроможного на європейському ринку праці фахівця, що відповідає вимогам суспільства до вищої освіти України на шляху європейської інтеграції. Тому основними задачами професійної підготовки фахівців є формування мобільної, конкурентоспроможної особистості, здатної вирішувати складні професійні завдання, брати на себе відповідальність у прийнятті рішень, планувати та організовувати професійну діяльність відповідно до сучасних вимог суспільства.  Для вирішення цих задач запропоновано компетентністний підхід ( Стаття 1 Закону України «Про вищу освіту» від 01.01.2015 р.), який дозволяє підвищити теоретичну та практичну підготовку здобувачів вищої освіти та сприяє здатності аналізувати та виконувати складні професійні завдання.
До організаційних форм навчальної роботи у вищих навчальних закладах  необхідно зазначити такі як: лекції, семінари, практичні, лабораторні, індивідуальні, факультативні заняття, самостійна робота студентів, консультації. Вибір організаційної форми навчальної діяльності залежить від мети, завдань, специфіки кожної окремо взятої навчальної дисципліни, кожного окремого заняття. 
Перш за все, самостійній роботі передує аудиторна робота. Лекція є основною формою навчального процесу.
 Лекція у сучасній дидактиці розглядається як одна з основних і провідних форм викладання у вищій школі.  Ця форма являє собою найбільш ємке й оперативне подання науково-професійної інформації. Високий рівень проведення лекцій у вищому навчальному закладі є фактором активізації самостійної творчо-пошукової діяльності студента, формування його світоглядних позицій і прагнення до високого професіоналізму [3, с.7].

Лекція одночасно є засобом безперервного управління пізнавальною діяльністю студентів та формою подання навчальної інформації. Її головна мета – формування орієнтовної основи для подальшого засвоєння студентами навчального матеріалу.
Лабораторне заняття – це форма навчального заняття, при якому студент під керівництвом викладача проводить натурні або імітаційні експерименти чи досліди з метою практичного підтвердження окремих теоретичних положень даної навчальної дисципліни, набуває практичних навичок роботи з лабораторним обладнанням, комп’ютерною технікою, вимірювальною апаратурою, методикою експериментальних досліджень у конкретній предметній галузі.

Лабораторні заняття інтегрують теоретико-методологічні знання, практичні уміння й навички студентів у єдиному процесі діяльності навчально-дослідного характеру. Лабораторний експеримент – особлива форма навчальних занять, яка дозволяє студентам здійснювати дієву перевірку якості засвоєння ними навчального матеріалу. 
Практичне заняття – форма навчального заняття, на якому викладач організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує уміння і навички їхнього практичного застосування через індивідуальне виконання студентами завдань відповідно до сформульованої мети. 

Якщо лекція закладає основи наукових знань в узагальненій формі, то практичні та лабораторні заняття спрямовані на розширення та деталізацію цих знань, на вироблення та закріплення умінь та навичок професійної діяльності. На цих заняттях здійснюється переклад теорії на мову практичних завдань і ситуацій, тому вони повинні усувати суперечності між абстрактним характером предмета навчальної діяльності і реальним предметом фахової діяльності. Спільна діяльність студентів на практичних заняттях допомагає удосконалювати систему взаємовідносин студентів, розвивати відчуття відповідальності та взаємодопомоги. Практичні заняття не можливі без правильно організованої взаємодії, що не тільки активізує засвоєння знань, умінь і навичок, але й сприяє вихованню культури мислення, формування рефлексивних якостей особистості студента [5, с.92].

Семінар - вид навчальних занять практичного характеру, спрямованих на поглиблення, розширення, деталізацію і закріплення теоретичного матеріалу. Семінарські заняття сприяють активізації пізнавальної діяльності студентів, формуванню самостійності суджень, умінню обстоювати власні думки, аргументувати їх на основі наукових фактів. Вони сприяють оволодінню фундаментальними знаннями, допомагають розвивати логічне мислення, формувати переконання, оволодівати культурою толерантності, активно впливати на соціальне становлення особистості.
Крім основних форм організації процесу навчання, які відносяться до колективних, групових форм організації навчання, в навчальному процесі застосовуються індивідуальні форми організації навчання, консультації, а також самостійна робота студента.

Індивідуальні заняття проводяться з окремими студентами з метою підвищення їх підготовки та розкриття індивідуальних творчих здібностей. Консультації – це форми навчання, при яких студенти отримують відповідні відповіді на конкретні питання чи пояснення зазначених теоретичних положень або аспектів їх практичного застосування. Консультації можуть бути індивідуальними або груповими. 

Самостійна робота студентів є основним засобом опанування студентом навчальним матеріалом у вільний від обов’язкових навчальних занять час. Обсяг годин, відведених на самостійну роботу студента, регулюється навчальним планом і повинен складати не менше ніж 1/3 загального обсягу навчального навантаження студента, відведеного на вивчення конкретної дисципліни. Самостійна робота є основним засобом засвоєння студентом навчального матеріалу в час, вільний від обов'язкових навчальних занять, без участі викладача.
Представлена традиційна система навчання є домінуючою у навчальному процесі у вищих учбових закладах. Недоликом цієї системи є директивна структура управління на всіх рівнях, при цьому управління носить суб’єктивний характер [1,с.61 ]. Тому на сучасному етапі знижується функціональна значущість та привабливість традиційної системи навчання. Передача «готових» знань від викладача  до студента перестає бути основним завданням освітнього процесу. 

Якість формування професійних компетентностей майбутніх фахівців підвищується за умов упровадження у викладанні новітніх форм і методів навчання та поєднання їх з традиційними [2,с.65]. Така інтеграція форм навчання дозволяє реалізувати перехід від інформаційно – репродуктивного до інформаційно - діяльністного підходу в навчанні.

Інтерактивні методи навчання на сьогодні є актуальним способом роботи викладача в аудиторії, тренера в групі та педагога в будь-якому освітньому закладі. Інтерактивні методи навчання орієнтовані на більш широку взаємодію студентів не тільки з викладачем, але й один з одним і на домінування їхньої активності у процесі навчання [4,с.19.] Активність викладача поступається місцем активності студентів, а завданням викладача стає створення умов для їхньої творчості та ініціативи. Інтерактивні методи засновані на принципах взаємодії, опорі на груповий досвід, обов'язковому зворотньому зв'язку; створюється середовище освітнього спілкування, яке характеризується відкритістю учасників освітнього процесу, рівністю їхніх аргументів, накопиченням спільного знання, можливістю взаємної оцінки та контролю. Аналіз наукових досліджень дозволив визначити, що інтерактивні методи навчання поділяються на: дискусійні методи (круглі столи, дебати, конференції), методи колективно - групового навчання («мозкові штурми», «аукціони знань»), методи кооперативного навчання («ажурна пилка», «снігова куля», «мозаїка») та методи аналізу професійних ситуацій.

Таким чином, використання інтерактивних методів  у підготовці фахівців створює умови для інтелектуального розвитку та самореалізації особистості, дозволяють моделювати професійні cитуaцiї,  oцiнювати  дiї  кoлeг  та cвoю  влacну  пoвeдiнку, зaнуpюватися в peaльну aтмocфepу дiлoвoгo cпiвpoбiтництвa з poзв’язaння низки пpoблeм відповідно до інтересів, потреб  і  запитів.
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