Вікторія Удич
(Дрогобич, Україна)

СУСПІЛЬНЕ ВИРОБНИЦТВО

Праця звільняє нас від трьох великих лих:                                                                                             нудьги, пороку і нестатків.
                                                            Вольтер, французький філософ 18 ст.

Нагадаємо, насамперед, відому істину про те, що основою життя людського суспільства є виробництво матеріальних і духовних благ: щоб жити, трудитися, створювати блага, люди повинні їсти, пити, мати одяг, житло, тобто постійно споживати матеріальні і духовні блага. А споживати можна лише те, що створено людською працею. Коли б діяльність людей зупинилась на якийсь час, суспільству загрожувало б вимирання. Тому суспільство завжди має виробляти засоби до життя - споживчі блага. Це є його найвагомішою метою. Навіть ті потреби, що на перший погляд зовсім не залежать від виробництва - потреби у повітрі, питній воді або спілкуванні - насправді є залежними від виробництва. Адже якість повітря і води - це похідні від екологічної чистоти виробничих технологій, а змістовність спілкування людей залежить, між іншим, і від розвиненості особливого виробництва - так званої індустрії розваг. Вивчення економічного змісту виробництва, його законів запобігає появі хибного уявлення, яке нерідко виникає у молоді про те, що у створенні багатства країни і формування доходів населення вирішальну роль відіграє торгівля. Створення споживчих благ для задоволення потреб людей - найвагоміша мета виробництва. Тому вивчення виробництва, закономірностей його розвитку є не просто необхідним, а першочерговим завданням для всіх, хто працює чи готовиться до трудової діяльності. Сьогодні це особливо актуально для нашої дійсності, оскільки з переходом України до ринкових відносин дедалі більше утверджується хибне уявлення про вирішальну роль торгівлі в суспільстві. Коли йдеться про виробництво, ми уявляємо насамперед роботу фабрик, заводів, с/г підприємств, кооперативів та інших форм людської діяльності спільним у цій діяльності є створення матеріальних благ та послуг [2, c.21].
   Для того, щоб зрозуміти зміст певного явища ( виробництва), необхідно розглянути його з різних боків, вивчити його елементи.
  Виробництво має дві важливі сторони : воно одночасно є взаємодією людини з природою і сукупністю відносин між людьми.
  Людина, яка вступає у стосунки з іншими людьми, вирішуює питання організації, структури, управління виробництвом.
Виробництво – процес створення матеріальних та духовних благ, необхідних для існування та розвитку людського суспільства. У межах будь-якого способу виробництва відбувається взаємодія людини з природою.
У процесі виробництва люди також вступають у відносини між собою з приводу привласнення ресурсів, організації виробничого процесу, управління. Такі відносини називаються виробничими.
Суспільне виробництво за своєю структурою складається з таких елементів або фаз:
· власне виробництво
· розподіл                                                    пофазна структура суспільного
· обмін 
· споживання                                                              виробництва
Власне виробництво – виробництво матеріальних благ.
Розподіл – розподіл людей за різними видами виробництва.
Обмін – обмін діяльністю між людьми.
Споживання – споживання благ для задоволення потреб.
На всіх цих стадіях суспільного виробництва люди вступають між собою в певні відносини. Тому, коли ми говоримо про виробничі відносини, розуміємо під ними всю їх сутність. А саме: відносини виробництва, розподілу, обміну й споживання.
Розкриваючи основу життя людського суспільства, ми розуміємо, що таке виробництво. Проте політекономія має справу не з будь-яким конкретним виробництвом. Вона визначає закономірності функціонування суспільного виробництва. Що ми під ним розуміємо? Суспільне виробництво - це сукупність індивідуальних виробництв (підприємств, фірм) в їхньому взаємозв’язку, взаємодії взаємозумовленості та взаємозалежності.
Виробництво може бути структуроване по-різному. Важливим підходом є його розгляд з точки зору поділу на матеріальне і нематеріальне.
· Матеріальне виробництво охоплює ті підприємства і галузі, що виробляють матеріальні блага (промисловість, сільське господарство, будівництво), а також ті, що виробляють матеріальні послуги ( транспорт, торгівля, громадське харчування, матеріально-технічне постачання та збут тощо).
· Нематеріальне виробництво охоплює галузі, в яких створюються нематеріальні блага (духовні, та інші цінності), а також надаються нематеріальні послуги (охорона здоров’я, освіта, наукове консультування).
· Виробництво матеріальних і нематеріальних послуг становить сферу послуг.  
Духовні цінності створюються працею художника, скульптора, письменника, кінорежисера, фотографа та ін. Результатом їхньої праці як і в матеріальному виробництві є створення матеріалізованих благ – книг ,картин, скульптур, кінострічок, фотографій. Але все ж таки духовне виробництво відносять до нематеріального виробництва, оскільки головним у ньому є не матеріальна частина створення речі, а її естетична цінність, глибина духовного відображення реального світу через талант людини. 
Для здійснення господарської діяльності людина використовує відповідні ресурси. Слово «ресурс»  (франц.) означає «усе, що може бути використане для господарювання». Усі види ресурсів, які використовуються у виробництві, називають економічними ресурсами або факторами виробництва.
 Згадаємо Робінзона, який потрапив на безлюдний острів і змушений був жити як первісна людина. За допомогою ліани, телиці й великого кам’яного уламка він зробив сокиру, яка стала йому знаряддям полювання та праці. Згодом для будівництва хижі він використав гілки дерев, ліани, стовбури, листя та інші предмети. Знайдене насіння стало необхідною умовою, щоб Робінзон зайнявся городництвом на підготовленій для цього ділянці землі. А приручивши тварин, він дістав можливість споживати м’ясо. Звичайно, Робінзон не вижив би, якби впав у відчай і нічого не робив. Його винахідливість, фізична праця й оптимізм допомогли витримати випробування і стали добрим прикладом для багатьох людей, що опинялися у скруті. Робінзон побачив у навколишніх речах корисні властивості, можливі для використання в його умовах побутування.
Економісти поділяють виробничі ресурси на дві великі групи:
матеріальні ресурси - земля і капітал; 
особисті ресурси - праця і підприємницький хист. [3, c.32].
     Земля – це засіб праці, створений природою. Поняття «земля», як фактор виробництва має широке значення : земля є одночасно операційним базисом виробництва ( у промисловості), сховищем природних ресурсів (покладу мінералів, нафти, газу), природною основою сільськогосподарського виробництва (орні землі, ліси, водойми). У сільському господарстві земля – це й основні засоби праці, і предмет праці.
Праця як фактор виробництва охоплює людські ресурси: фізичні й розумові здібності, освітній і професійний рівень, виробничий досвід зайнятих у виробництві працівників.
[bookmark: _GoBack]Капітал, як економічний ресурс, охоплює всі виготовлені виробничі знаряддя, тобто машини, інструменти, устаткування,будівлі, споруди,транспортні засоби,збутову мережу тощо. Капітал, по-перше, завжди є результатом попередньої працілюдей і вже тому обмежений ресурс; по-друге, він призначений не для безпосереднього споживання, як споживчі блага, а для подальшої участі в процесі виробництва [1, c.126].
Підприємливість – це здатність людини ризикувати задля отримання прибутку та успішно розв’язувати господарські завдання, її організаційні та управлінські навички, інтуїція, здібності передбачати розвиток подій та ухвалювати відповідні рішення у сфері економіки. Підприємницький хист є тим економічним ресурсом, який дозволяє поєднати й ефективно організувати працю, землю та капітал. У ринковій економіці прибуток не гарантований. Результатом господарської діяльності підприємця може бути і збиток. 
Існують межі у розвитку виробництва, спричиненні тим, що у будь-який момент суспільство володіє лише певним обсягом факторів (ресурсів) виробництва, миттєве збільшення яких є недосяжною мрією.	
Умовно можна говорити і про обмеженість засобів виробництва і про обмеженість людських ресурсів зумовлена сутністю (природою) економічної системи.
Для характеристики стану використання ресурсів використовуються поняття “повна зайнятість” і “повний обсяг виробництва”.
Повна зайнятість ресурсів означає, що всі виробничі придатні ресурси, на даний момент використовуються у виробництві. Придатність же ресурсів до використання визначається їх фізичним станом і соціальними обставинами. Якщо йдеться про трудові ресурси, тобто про працівників, то придатними до роботи є особи в працездатному віці. Його тривалість, продовження або зменшення залежать і від суспільства: добробуту, системи охорони здоров'я, державного законодавства. Суспільство також визначає придатність до використання таких ресурсів, як земля, виробничі фонди. Так, частина орних земель свідомо вилучається із сівозимини під пар. Може виникнути потреба в зупинені цеху з метою його технічної реконструкції або на період економічної кризи.
Повний обсяг виробництва означає, що виробничі ресурси суспільства використовуються в такій комбінації і на такій технічній основі, що забезпечують найбільший економічний результат.
В умовах обмеженості ресурсів, перед суспільством і окремими виробниками виникає проблема вибору, пошуку альтернативних варіантів використання ресурсів. Суспільство вирішує, які товари і послуги слід виробляти, а від яких необхідно відмовитись. Вибір альтернативних варіантів полягає в пошуках найефективнішої комбінації ресурсів, а отже, і найраціональнішого їх використання Соціально-економічні орієнтири цього процесу, тобто його цілі такі:
1. Задоволення потреб людей у тих чи інших благах.
1. Збереження й охорона навколишнього середовища.
1. Економія ресурсів.
1. Зростання віддачі ресурсів.
1. Забезпечення перспектив розвитку виробництва і суспільного споживання.
Загальним орієнтиром у виборі альтернативних варіантів використання
ресурсів є досягнення повної їх зайнятості і повного обсягу виробництва.
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